
                                                        

 



                                                        

 

.ŀǊƻƳŜǘǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ

ǘƻ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǇǊȊŜȊ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǿƛŜƭƻƭŜǘƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ 

badawczy, ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǎƛť Ȋ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ Ŏȅƪƭǳ 

ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť gospodarka regionu. 

.ŀǊƻƳŜǘǊ ǎǇƻƱeczno-ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ ό.{Daύ stanowi ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪƛ 

publicznej ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ w zakresie oszacowania tY. ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ 

ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘΦ LǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ .{Da ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ōŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊȅ 

gospodarczej przy pomocy testu koniunktury oraz sǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ²ǎƪŀȋƴƛƪŀ 

²ȅǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎŜƎƻ YƻƴƛǳƴƪǘǳǊȅΦ .ŀŘŀƴƛŜ ƴŀǎǘǊƻƧƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 

Řƻ ǇƻǇȅǘǳ ƪƻƴǎǳƳǇŎȅƧƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƻƪŀȊŀƱ ǎƛť ǿŀȍƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅƳ 

przebieg ostatniego kryzysu gospodarczego. 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ innowŀŎȅƧƴŊ ŦƻǊƳť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ƴŀ ǎŜƪǿŜƴŎȅƧƴŜ 

ǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ .{DaΦ Raporty ǇƻǿǎǘŀƧŊ kwartalnie ƻŘ ƪƻƵŎŀ 

2010 roku. 

.{Da ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ƧŜŘƴŀƪ Řƭŀ ǇƻǊƽǿƴŀƵ 

ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴŜ ǎŊ dane dla ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ: ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜgo, ǏƭŊǎƪƛŜƎƻ, mazowieckiego  

i wielkopolskiego. 

CEL 

 

ELEMENTY 

 

 

 

HARMONOGRAM 

 

ZAKRES 
TERYTORIALNY

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ƻǇȅǊƛƎƘǘ ϭ ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ YǊŀƪƽǿ нлмм. 

YƻǇƛƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ŘƻƪƻƴŀƴŜ Ȋ ǇƻŘŀƴƛŜƳ ȋǊƽŘƱŀΦ 

tǳōƭƛƪŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ŘȅǎǘǊȅōǳƻǿŀƴŀ ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜΦ 

 

 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ hōǎŜǊǿŀǘƻǊƛǳƳ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ 
¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ 
Departament Polityki Regionalnej 
ul. Basztowa 22, 31-мрс YǊŀƪƽǿ 
Adres do korespondencji: 
30-552 YǊŀƪƽǿΣ ǳƭΦ Wielicka 72 
(012) 63 03 368, (012) 63 03 374 
e-mail: gospodarka@umwm.pl 
www.gospodarka.obserwatoria.malopolska.pl  



 
                                                           

3 | S t r o n a 
 

²ǎǘťǇƴŊ ǿŜǊǎƧť ǊŀǇƻǊǘǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƱ: 

  

 

 

 

wŀǇƻǊǘ ƪǿŀǊǘŀƭƴȅ 
ƻ ƪƻƴƛǳƴƪǘǳǊȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ 

нv нлмм Ǌƻƪǳ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raport o koniunkturze gospodarczej prezentuje wyniki testu koniunktury. Badanie przeprowadzono 

ǘŜŎƘƴƛƪŊ /!¢L ƴŀ ƱŊŎȊƴŜƧ ǇǊƽōƛŜ трл ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ р ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΥ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ 

ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ ƛ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΦ .ŀŘŀƴƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƳŀƱȅŎƘΣ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ƛ ŘǳȍȅŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ōǊŀƴȍȅ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŀ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƎƻΦ  
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.ŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

.ÁÊ×ÁŀÎÉÅÊÓÚÅ wyniki 2Q2011  
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.ŀŘŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛť 9ǳǊƻǇŜƧǎƪŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ 

3ÔÒÕËÔÕÒÁ ÐÒĕÂÙ 
 

² ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ Ǉƻ мрл ŦƛǊƳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΥ 

 

Rysunek 1. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅΦ 

{ǘǊǳƪǘǳǊť ǇǊƽōȅ ǿƎ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊ ǇƻƴƛȍǎȊŜ Řǿŀ ǿȅƪǊŜǎȅΥ 

 

Rysunek 2. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ|ƭŊǎƪƛŜWielkopolskie Mazowieckie 5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ
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5% 

10 - 49 zatrudnionych 50 - 250 zatrudnionych ǇƻǿȅȍŜƧ нрл ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ
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Rysunek 3. {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƽōȅς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ 

 

Wyniki badania  
 

hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ sytuacji gospodarczej w Polsce ǿȅǊŀȍŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǇƻƭŜǇǎȊŀ ǎƛť 

ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ нлмм ǊƻƪǳΦ ² ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αǇƻƭŜǇǎȊȅƱŀ ǎƛťέ ǊƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ 

ƪǿŀǊǘŀƱŀƳƛ ǿȅƴƻǎƛ м-5 pp., jednak w kateƎƻǊƛƛ αǇƻƎƻǊǎȊȅƱŀ ǎƛťέ 10-18 pp. 5ƭŀ ǿƛŜƭǳ ǎŜƪǘƻǊƽǿ 

sezon letni jest najlepszym okresem w roku, dlatego nie dziwi optymistyczne nastawienie 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ 

 

Rysunek 4. hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇƻƭǎƪƛŜƧ. 
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W ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴƛ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎȅΥ 

ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αǇƻƭŜǇǎȊȅƱŀ ǎƛťέ ǿȅǇǊȊŜŘȊŀƧŊ ƛƴƴȅŎƘ ƻ ƻƪΦ п ǇǇΦΤ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αǇƻƎƻǊǎȊȅƱŀ ǎƛťέ 

ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿȅƴƛƪƛ ƻǎƛŊƎƴťƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƳŀȊƻǿƛŜŎŎȅΣ ŀƭŜ ƧŜǏƭƛ ǇƻǊƽǿƴŀƳȅ ƪƻƭŜƧƴŜ ƪǿŀǊǘŀƱȅ 

tego roku, to ǿȅƴƛƪƛ ǎŊ ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴŜΦ tƻŘƻōƴƛŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ mŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ς 

ǘǳǘŀƧ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǿǎƪŀȊŀƵ ōȅƱƻ ƴŀ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ 

ƭƛŎȊōŀ ǘȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƵ ǎƛť ȊƳƴƛŜƧǎȊŀΦ tƻƴƛȍǎȊȅŎƘ Ǉƛťŏ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƻǇƛǎŀƴŜ ŘŀƴŜΥ 

 

Rysunek 5. hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ maƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 6. hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 
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Rysunek 7. hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ sytuacji gospodarki polskiej ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 

 

Rysunek 8. hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 
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Rysunek 9 hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ sytuacji gospodarki polskiej ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 

 

.ŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ firm wyniki pokŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ƴŀǎǘǊƻƧŜ ǎŊ ǊŀŎȊŜƧ negatywne. Jednak  

Ȋ ƪŀȍŘȅƳ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ƻŎŜƴȅ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅŎƘȅƭƴŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ 

odpowiedzi. 

 

 

Rysunek 10. hƎƽƭƴŀ ƻŎŜƴŀ ǎytuacji gospodarki polskiej ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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Zasoby 
 

tƛŜǊǿǎȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘȅ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǇƻǊǘŦŜƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ƳƛŜƭƛ Řƻ ǿȅōƻǊǳ ǘǊȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ: na wzrost liczby 

ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǿ L oraz II kwartale ǿǎƪŀȊŀƱƻ Ǉƻ мф҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ, na III kwartŀƱ нн҈ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ 

wzrost; naƧǿƛťŎŜƧ ŦƛǊƳ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ƴŀ swoje produkty i ta 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ utrzymuje ǎƛť ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘΦ 

²ƛŘŀŏ ǿȅǊŀȋƴƛŜΣ ƛȍ ƻǇƛƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ, w tym z aŀƱƻǇƻƭǎƪƛ, ȊƳƛŜǊȊŀƧŊ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

stabilizacji: ǿȅƴƛƪƛ ƴƛŜ ǎŊ ŀƴƛ ƴŀŘƳƛŜǊƴƛŜ ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴŜ ŀƴƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜΦ tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ 

ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ǊƽǿƴƛŜȍ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǘŜƴŘŜƴŎƧťΥ ƻǇƛƴƛƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƭŜƧƴȅƳ 

ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťŎŜƧΣ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴƛŜ ƳƴƛŜƧΣ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅŎƘ 

zdecydowanie nŀƧǿƛťŎŜƧ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ŦƛǊƳΦ tƻƴƛȍǎȊŜ ǎƛŜŘŜƳ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ 

opisane dane: 

 

Rysunek 11. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 
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Rysunek 12. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 13. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 
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Rysunek 14. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 

 

 

Rysunek 15. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜΦ 
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Rysunek 16. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 
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Rysunek 17. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ όƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘύ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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W tym przypadku ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŎ ǎƛť ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱƻΥ ƻǇƛƴƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ǎǘŀƱŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǎŊ ƴƛŜƳŀƭ ƧŜŘƴŀƪƻǿŜΣ ōŜȊ ǊƽȍƴƛŎȅ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ƪǿŀǊǘŀƱǳ ŘƻǘȅŎȊŊ ς tak jak w poprzednim badaniu ƧŜǎȊŎȊŜ ǿƛťŎŜƧ ŦƛǊƳΣ ƴƛȍ ǇǊȊȅ ȊŀƳƽǿƛŜƴƛŀŎƘ 

krajowych i zagranicznych, ǿǎƪŀȊŀƱƻ na ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅ ǇƻȊƛƻƳ ȊŀƳƽǿƛŜƵΥ 77҈ ǿǎƪŀȊŀƵΦ 

½Ƴƛŀƴȅ ǿ ƪǘƽǊŊƪƻƭǿƛŜƪ ǎǘǊƻƴť ƴƛŜ ōȅƱȅ ǿƛťƪǎȊŜ ƴƛȍ н ǇǇΦ  
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Rysunek 18. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ǇƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ wielkopolskim. 

Ok. су҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿ ǘȅƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ 

poziomie porǘŦŜƭŀ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅchΦ tƻȊƻǎǘŀƭƛ Ȋ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ōŊŘȋ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎƛť tego portfela. Analiza pod ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ ǿǎƪŀȊǳƧŜ 

ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊƳƛŀƴȅ, ŀ ȊŀǊŀȊŜƳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƻǇǘȅƳƛǎǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ, ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

dƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΦ wƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ L ŀ LL ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αȊǿƛťƪǎȊȅ ǎƛťέ ǿȅƴƻǎƛ 

4 pp. Kategoria αǳǘǊȊȅƳŀƱ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜέ ǇǊȊŜǿŀȍŀƱŀ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ aŀƱƻǇƻƭǎƪŀ ƴƛŜ ƻŘōƛŜƎŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴƽǿ. tƻƴƛȍǎȊȅŎƘ 

Ǉƛťŏ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ƻǇƛǎŀƴŜ ŘŀƴŜΥ 

 

Rysunek 19. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 
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ȊǿƛŜƪǎȊȅƱ ǎƛť

ǳǘǊȊȅƳŀƱ ǎƛť ƴŀ
niezmienionym poziomie

ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱ ǎƛť



 
                                                           

18 | S t r o n a 
 

 

Rysunek 20. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 21. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 
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Rysunek 22. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 

 

 

Rysunek 23. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

² ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿȅƎƭŊŘŀƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǘǊȊŜŎƘ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŀŎƘ ŦƛǊƳ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǿǎƪŀȊŀƵ ǇŀŘƱƻ ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ αǳǘǊȊȅƳŀƱ ǎƛť ƴŀ 
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niezmienionym poziomieέΦ bŀƧǿƛťŎŜƧ ǿǎƪŀȊŀƵ ƴŀ ȊƳƛŀƴť ǇƻǊǘŦŜƭŀ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нрл ƻǎƽōΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘ 

ǿȊƎƭťŘŜƳ ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ (rƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ L ŀ LL ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ǿǏǊƽŘ ƎǊǳǇȅ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŦƛǊƳ ǿȅƴƻǎƛ 

3 pp.). 

 

Rysunek 24. tƻǊǘŦŜƭ ȊŀƳƽǿƛŜƵ ŜƪǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 
zatrudnienia. 

 

W pytaniu ƻ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ nŀƧǿƛťŎŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǇŀŘƱƻ ƴŀ 

ƴƛŜȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΥ ƻŘ 53% do 61% ǿǎƪŀȊŀƵ w ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀŎƘ ƴŀ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ. 

W I kwartale w blisko co czwartyƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛťΣ ŀ ǿ Ŏƻ 
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ǇƛŊǘȅƳ ȊǿƛťƪǎȊȅƱŀΦ WŜŘƴŀƪ Ǉƻ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ 

ǘŜƴŘŜƴŎƧť Řƻ ǎǘŀōƛƭƛȊŀŎƧƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ. 

 

Rysunek 25. tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

 

² ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ w I kwartale wzrost produkcji odnotowali 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ dƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ нт% ǿǎƪŀȊŀƵΣ ŀ najrzadziej 

ǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ мр҈ ǿǎƪŀȊŀƵΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ 

produkcjiέ wg odpowiedzi ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿŀƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ 

mazowieckiego i wielkopolskiego, po 29҈ ǿǎƪŀȊŀƵΦ W ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀŎƘ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜ ƪǿŀǊǘŀƱȅ 

2011 roku przeŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎȅ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ƻǇǘȅƳƛȊƳǳ ƛ ǘƻ ƻƴƛ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǿȊǊƻǎǘ ǿ LLL ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ L ƪǿŀǊǘŀƱǳ όп ǇǇΦύΦ tƛťŏ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ 

opisane dane: 
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Rysunek 26. tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 27. Produkcja ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 
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Rysunek 28. tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 29. tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 
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Rysunek 30. tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜΦ 

 

² ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊ, ƛȍ ǘƻ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿȊǊƻǎǘ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 

όȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ мл-пф ƻǎƽōύ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊŜ 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜƳ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƪǿŀǊǘŀƱŀƳƛ  

ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αȊǿƛťƪǎȊȅ ǎƛťέ ǿƛŘŀŏ ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ нрл ƻǎƽō  

(5 pp.)Φ ² ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ αȊƳƴƛŜƧǎȊȅ ǎƛťέ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ ǿƛŘŀŏ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎzych i najmniejszych firmach (po 9 pp.) 
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Rysunek 31. tǊƻŘǳƪŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

YƻƭŜƧƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ stanu ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ hƎƽƭƴŜ 

ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊŀƱȅΣ ƛȍ w I kwartale 2011 roku ǳ тм҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ αǳǘǊȊȅƳŀƱ ǎƛť ƴŀ 

ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜέΦ ² ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱach, ǿƎ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΣ ǿȊǊƻǏƴƛŜ 

ƻŘǎŜǘŜƪ ŦƛǊƳΣ ƎŘȊƛŜ ǎǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŜ ƴŀ 

niezmienionym poziomie. RƽȍƴƛŎŀ ƧŜǎǘ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ о ǇǇΦ 
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Rysunek 32. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

² ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ нлмм Ǌƻƪǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ 

ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱo wskazane ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ przez badanych ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

dolnoǏƭŊǎƪƛŎƘΣ 19-22҈ ǿǎƪŀȊŀƵΣ najrzadziej przez 10-мм҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǏƭŊskich. 

Na zƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴǳ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ wskazywali ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ  

Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ wielkopolskiego, 22% ǿǎƪŀȊŀƵ ǿ L ƪǿŀǊǘŀƭŜ ƻǊŀȊ мр҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǿ LLL ƪǿŀǊǘŀƭŜΦ 

² ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ mŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ analiza odpowiedzi dla kolejnych ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ wskazujeΣ ȍŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊ ǎǇŀŘŜƪ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ LLL ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

ƪǿŀǊǘŀƱǳ LΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ȊƴŀŎȊŊŎŀ Ǌƽȍƴica ς wynosi 3 pp. 
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Rysunek 33. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 34. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 
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Rysunek 35. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 36. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 
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Rysunek 37. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

FƛǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻǿȅȍŜƧ нрл ƻǎƽō ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ƴŀ ǿȊǊƻǎǘ ǎǘŀƴǳ ȊŀǇŀǎƽǿ 

ƎƻǘƻǿȅŎƘ Řƭŀ LLL ƪǿŀǊǘŀƱǳ όму҈ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ мп҈ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ рл-нрл ƻǎƽō ƻǊŀȊ 

мо҈ ƴŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿύΦ 

 

Rysunek 38. {ǘŀƴ ȊŀǇŀǎƽǿ ǿȅǊƻōƽǿ ƎƻǘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 
zatrudnienia. 
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YƻƭŜƧƴȅƳ ōŀŘŀƴȅƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜƳ ōȅƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ ¢ǳǘŀƧ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ȊƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ōŀŘŀƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱŀ ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ǇƻȊƛƻƳǳΦ Wraz z kolejnym 

ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ǘŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǿȊǊŀǎǘŀƱ Ȋ тп Řƻ ул҈ ǿ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ нлмм ǊƻƪǳΦ 

 

Rysunek 39. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜΦ 

 

² ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŘŀŏΣ ƛȍ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀȊƴŀŎȊŀƧŊ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ȋ ŦƛǊƳ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŎƘ, 18-19% odpowiedzi ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ.  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱȅ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ ƴƛŜ Ƴŀ ȊƴŀŎȊŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎ w tej 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ ²ƛťƪǎȊŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƪǿŀǊǘŀƱŀƳƛ Řŀ ǎƛť ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ έȊƳƴƛŜƧǎȊȅ ǎƛť ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέΦ ² aŀƱƻǇƻƭǎŎŜ ǊƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ L ŀ LLL 

kwŀǊǘŀƱŜƳ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƴƻǎƛ р ǇǇΦΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ ƛ ǏƭŊǎƪƛƳ Ǉƻ 6 pp. 
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Rysunek 40. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 
 

Rysunek 41. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς wƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 
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Rysunek 42. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 43. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 
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Rysunek 44. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

Pod ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ȊƴŀŎȊŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴƛŎ ƳƛťŘȊȅ ƪǿŀǊǘŀƱŀƳƛ  

ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ ½ǿǊŀŎŀƧŊŎ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ŦƛǊƳȅ Ƴƻȍƴŀ ƧŜŘƴŀƪ 

Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǿƛťƪǎȊŊ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƳŀƱȅŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ όƻŘ тр҈ Řƻ ум҈ w kolejnych 

ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘύ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘ όƻŘ тр҈ Řƻ ум҈ ǿ kolejnych ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘύ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŦƛǊƳ 

ŘǳȍȅŎƘ όƻŘ ро҈ Řƻ рс ҈ ǿ kolejnych ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘύ. 

 

Rysunek 45. ½ŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƛŜ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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YƻƭŜƧƴŊ ōŀŘŀƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ōȅƱȅ ƳƻŎŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ Respondenci szacowali 

procentowy stopƛŜƵ wykorzystania mocy produkcyjnych w przeŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘΦ Ankietowani 

Ȋƻǎǘŀƭƛ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ нлмм ǊƻƪǳΦ ²ȅƴƛƪƛ ƻƎƽƭƴŜ 

przedstawia wykres 45. 1/4 ōŀŘŀƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ƴŀ ǇƻƱƻǿƛŎȊƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻŎȅ 

produkcyjnychΣ ǘȅƭƪƻ ōƭƛǎƪƻ Ŏƻ ǎȊƽǎta ōŀŘŀƴŀ ŦƛǊƳŀ ŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱa 100% wykorzystania swoich 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ YƻƭŜƧƴŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǘƻ мр҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǇǊȊȅ ул҈ ƳƻŎȅ ƻǊŀȊ 14% 

odpowiedzi o 70% mocy produkcyjnych. 5ŀƴŜ ǘŜ ŘƻǘȅŎȊŊ I oraz LL ƪǿŀǊǘŀƱǳ 2011 roku. 

 

Rysunek 46. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ. 

 

PƻǿȅȍǎȊŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿΦ Z uwagi na 

ŎȊȅǘŜƭƴƻǏŏ kolejnych ǇƛťŎƛǳ ǿȅƪǊŜǎƽǿΣ ŘŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇƻƎǊǳǇƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱȅΦ {ǘƻǇƛŜƵ 

wykorzystania mocy produkcyjnej na poziomie 50-59% w pierwszym kwartale wg 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿȅƴƻǎƛƱ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿie: mŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ну҈ ǿǎƪŀȊŀƵ, ǏƭŊǎƪƛm 

31%, wielkopolskim 27%, mazowieckim 13% oraz dƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛm 27%. ²ŀǊǘƻ ȊŀǳǿŀȍȅŏΣ ȍŜ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ȋ Řǿǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ ȊŀȊƴŀŎȊŀƭƛ ǿȅȍǎȊŜ stopnie 

wykorzystania mocy produkcyjnych. tŜƱƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ mocy produkcyjnych w obu 

ƳƛƴƛƻƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ нлмм Ǌƻƪǳ deklaruje 22% badanych przedstawicieli firm ǏƭŊǎƪƛŎƘΦ 

tƻƴƛȍǎȊȅŎƘ Ǉƛťŏ ǿȅƪǊŜǎƽǿ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƻǇƛǎŀƴŜ ŘŀƴŜΥ 
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Rysunek 47. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 48. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 
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ƪǿŀǊǘŀƱ LƪǿŀǊǘŀƱ LL



 
                                                           

36 | S t r o n a 
 

 

Rysunek 49. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
wielkopolskie. 

 

Rysunek 50. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿa [w %] ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
mazowieckie. 

2% 1% 1% 2% 
5% 

27% 

9% 

15% 17% 

6% 

16% 

1% 0% 2% 1% 5% 

28% 

9% 

14% 
16% 

8% 

15% 

0% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-99% 100 i
ǿƛťŎŜƧ

Wykorzystanie mocy produkcyjnych - 
wielkopolskie 

ƪǿŀǊǘŀƱ LƪǿŀǊǘŀƱ LL

2% 2% 3% 
5% 

2% 

13% 

8% 

19% 19% 

9% 

17% 

1% 2% 4% 
4% 

2% 

12% 
13% 

18% 
14% 

11% 

18% 

0% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-99% 100 i
ǿƛťŎŜƧ

Wykorzystanie mocy produkcyjnych - 
mazowieckie 

ƪǿŀǊǘŀƱ LƪǿŀǊǘŀƱ LL



 
                                                           

37 | S t r o n a 
 

 

Rysunek 51. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

W dekompozycji na ǿƛŜƭƪƻǏŏ ŦƛǊƳȅ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǘƻ ŦƛǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻǿȅȍŜƧ нрл 

ƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ƳƻŎŜ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ рл-рф҈ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ firmy  

(w I kwartale пп҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ нт҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ рл-250 

ƻǎƽō ƻǊŀȊ нп҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǇǊȊŜȊ ŦƛǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ƻŘ мл Řƻ пф ƻǎƽōύΦ Podobne wyniki 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ II ƪǿŀǊǘŀƱ. 

 

Rysunek 52. SȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

0% 1% 1% 

8% 
4% 

27% 

7% 

17% 19% 

5% 
11% 

0% 1% 1% 

9% 
3% 

27% 

9% 

13% 

19% 

6% 

13% 

0% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-99% 100 i
ǿƛťŎŜƧ

Wykorzystanie mocy produkcyjnych - 
dƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ 

ƪǿŀǊǘŀƱ LƪǿŀǊǘŀƱ LL

2% 1% 3% 5% 4% 

24% 

10% 
13% 14% 

7% 
17% 

1% 0% 0% 2% 5% 

27% 

5% 

14% 

23% 

7% 

17% 

0% 0% 
0% 9% 3% 

44% 

0% 

12% 

15% 

0% 

18% 

0% 10-19% 20-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-79% 80-89% 90-99% 100 i
ǿƛťŎŜƧ

Wykorzystanie mocy produkcyjnych - L ƪǿŀǊǘŀƱ 
10 - 49 zatrudnionych 50 - 250 zatrudnionych ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нрл ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ
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Rysunek 53. {ȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƳƻŎȅ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ώǿ ҈ϐ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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Wykorzystanie mocy produkcyjnych - LL ƪǿŀǊǘŀƱ 
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Finanse 
 

² ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ōŀŘania respondenci odpowiadali na Ǉȅǘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ gospodarki 

ŦƛƴŀƴǎŀƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ Na pytanie ƻ ƻƎƽƭƴŊ ƻŎŜƴť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ нлмм 

rokuΥ ōƭƛǎƪƻ ǇƻƱƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ niŜ ȊŀǳǿŀȍȅƱŀ ȊƳƛŀƴΣ ǇǊŀǿƛŜ Ŏƻ ǎȊƽǎte ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ 

polepszenie, a prawie 40% na pogorszenie ŦƛƴŀƴǎƽǿΦ ¢ŀƪ ōȅƱƻ ǿ L ƪǿŀǊǘŀƭŜΦ W kolejnych 

ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ ǘŀ tendenŎƧŀ ǎƛť ǳǘǊȊȅƳǳƧŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ LLL ƪǿŀǊǘŀƱǳ ǎŊ 

bardziej optymistyczne (o 4 pp. ƴƛȍ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘύΦ 

 

Rysunek 54. {ȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

 

Polepszenie sytuacji finansowej ǿ ƻōǳ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ƴŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳΣ мф-нм҈ ǿǎƪŀȊŀƵΦ tƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ w I kwartale 2011 roku 

ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƱƻ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǏƭŊǎƪƛŜgo i mŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜgo, po 41% 

ǿǎƪŀȊŀƵΦ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ LL ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ǳ оо҈ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ŦƛǊƳ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ mŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ i wielkopolskiego. Najlepsze prognozy poprawy 

ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ƴƻȍƴŀ ȊŀƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ mazowieckim  

i dƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳΣ ƎŘȊƛŜ ǊƽȍƴƛŎŀ ƳƛťŘȊȅ L ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ŀ ǇǊƻƎƴƻȊŊ ƴŀ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ ǿȅƴƻǎƛ ф-10 pp. 
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Rysunek 55. {ȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 56. Sytuacja finansowa ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 
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Rysunek 57. {ȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 58. {ȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 
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Rysunek 59. {ȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

BŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ 

ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ǇƻƎŀǊǎȊŀŏΦ Analiza danych dla L ƪǿŀǊǘŀƱu w stosunku do prognozy 

ƴŀ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀ ǎƛť ƭƛŎȊōŀ ǿǎƪŀȊŀƵ ƴŀ αǇƻƎƻǊǎȊenieέ, ŀ ȊǿƛťƪǎȊŀ na 

αǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛŜέ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ 

 

Rysunek 60. {ȅǘǳŀŎƧŀ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς dekompozycja ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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W pytaniu ƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ respondenci brali ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƻǎǘŀǘƴƛŜ 

ǇƽƱǊƻŎȊŜΦ hƎƽƭƴƛŜ мн҈ ŀƴƪƛŜǘƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƱƻ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎƻ ς ƛŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƪǊŜŘȅǘƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΦ ¢ȅŎƘ, ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛΣ ōȅƱƻ тт҈Φ 

 

Rysunek 61. Korzystanie ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ. 

W ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǎƛťƎŀƴƻ Ǉƻ kredyty inwestycyjne ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ 

ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛƳ όмп҈ ƴŀ αǘŀƪέύΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ƴŀƧǊȊŀŘȊƛŜƧ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ mazowieckim (81% 

ǿǎƪŀȊŀƵ ƴŀ αƴƛŜέύΦ ²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳΣ ƎŘȊƛŜ мс҈ 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƱƻΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿƛŜ ŎȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻΦ 

 

Rysunek 62. Korzystanie z kredytu inwestycyjnego ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ 
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wŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŦƛǊƳ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ όƻ с-7 ǇǇΦύ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛΣ ȍŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƭƛ  

Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻΦ ²ǏǊƽŘ ǘȅŎƘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǘŀƪȍŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀȊƴŀŎȊŀƴŀ ōȅƱŀ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ έƴƛŜ ǿƛŜƳέ όнл҈ ǿǎƪŀȊŀƵύ. 

 

Rysunek 63. Korzystanie ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 
zatrudnienia. 

W pytaniu czy firmy planuƧŊ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм 

ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊŀƱȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ у҈ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ .ƭƛǎƪƻ ул҈ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ƴƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ 

korzystania z kredytu inwestycyjnego. 

 

Rysunek 64. tƭŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ. 
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² ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧƛ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ƛȍ ǘƻ ƴŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǎŊ 

ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪƱƻƴƴƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм roku: 13% 

ǿǎƪŀȊŀƵ ǿƻōŜŎ п-8% w pozostaƱȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ ¢ŀƳ ǘŜȍ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ƴŀƧƳƴƛej 

ǇǊȊŜŎȊŊŎȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΣ сф҈ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ тт-79҈ ǿ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘΦ 

bƛŜȊƻǊƛŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ōŊŘȋ ƴƛŜȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ǏƭŊǎƪƛƳ: 

19҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ αƴƛŜ ǿƛŜƳέΦ 

 

Rysunek 65. Plany skorzystania ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ 

 

NŀƧǿƛťƪǎȊŜ oraz najmniejsze ōŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǎŊ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴŜ ƪǊŜŘȅǘŀƳƛ 

ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅƳƛ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлммΣ na poziƻƳƛŜ ф҈ ǿǎƪŀȊŀƵΦ Respondenci 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŦƛǊƳΣ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ǇƻȊƻǎǘŀƭƛ, ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿƛŜŘȊŊ ŎȊȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ 

ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм ǊƻƪǳΦ 
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Rysunek 66. Plany skorzystania ǿ ŘǊǳƎƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм Ȋ ƪǊŜŘȅǘǳ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜƎƻ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 

W pytaniu o ȊƳƛŀƴť ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ przeterminowanych ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳΣ 76% 

ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿ ǿǎƪŀȊŀƱƻ ƴŀ utrzymanie ǎƛť ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ, u blisko co 

ǎȊƽǎǘŜƧ ŦƛǊƳȅ ƛŎƘ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿȊǊƻǎƱŀΣ ȊƳŀƭŀƱŀ ǘȅƭƪƻ ǳ у҈Φ 

 

Rysunek 67. ²ŀǊǘƻǏŏ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳΦ 
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² ǳƪƱŀŘȊƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǿƛŘŀŏΣ ƛȍ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ mazowieckiego odnotowali 

ƴŀƧǿƛťŎŜƧ ȊƳƛŀƴ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ όнн҈ 

ǿǎƪŀȊŀƵ ƴŀ αǿȊǊƻǎǘέ ƻǊŀȊ ф҈ ƴŀ αȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜέ ς Ŏƻ ƧŜǎǘ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǿŀǊǘƻǏŎƛŊ ǿǏǊƽŘ 

badanych ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ). 

 

Rysunek 68. ²ŀǊǘƻǏŏ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ, ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛ ǎŊ ƳŀƱƻ 

widoczne. 

 

Rysunek 69. ²ŀǊǘƻǏŏ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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YƻƭŜƧƴŜ ǇȅǘŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ Ȋŀ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǳǎƱǳƎƛΦ ²ȅƴƛƪƛ ƻƎƽƭƴŜ 

ǇƻƪŀȊŀƱȅΣ ƛȍ ǳ ст҈ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǎƛť ƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлммΦ 

bŀǘƻƳƛŀǎǘ ŀȍ ол҈ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ƛȍ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǎƛť ǿȅŘƱǳȍȅƱȅΦ 

 

Rysunek 70. hǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ Ȋŀ ǳǎƱǳƎƛ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлммΦ 

tƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ȋ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŜƳ ǿ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ Ȋŀ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǳǎƱǳƎƛ 

ǿȅƎƭŊŘŀ ǇƻŘƻōƴƛŜ. bŀƧǿƛťŎŜƧ ǿǎƪŀȊŀƵ ƴŀ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŜ ǎƛť ƻǇƽȋƴƛŜƵ ǿ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ ƧŜǎǘ ǿǏǊƽŘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Ȋ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƳŀȊƻǿƛŜŎƪƛŜƎƻ όор҈ύΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ z mŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ όон҈ύΦ 

 

Rysunek 71. hǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ Ȋŀ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ 

30% 

67% 

3% 

ǿȅŘƱǳȍȅƱȅ ǎƛťƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛťǳƭŜƎƱȅ ǎƪǊƽŎŜƴƛǳ ǎƛť

32% 

28% 

27% 

35% 

29% 

65% 

69% 

71% 

61% 

69% 

3% 

3% 

2% 

4% 

3% 

aŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ

|ƭŊǎƪƛŜ

Wielkopolskie

Mazowieckie

5ƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ

ǿȅŘƱǳȍȅƱȅ ǎƛťƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛťǳƭŜƎƱȅ ǎƪǊƽŎŜƴƛǳ ǎƛť
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PƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ǿȅƴƛƪƛ ƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƛǎǘƻǘƴŜ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƳƛΦ  

 

Rysunek 72. hǇƽȋƴƛŜƴƛŀ ǿ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛŀŎƘ Ȋŀ ǿȅƪƻƴŀƴŜ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ нлмм ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ 
ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

 

$ÚÉÁčÁÎÉÁ 
 

W pytaniu ƻ ƴŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ w I kwartale 64% firm 

ǳǘǊȊȅƳŀƱƻ ƧŜ ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜΣ му҈ ȊǿƛťƪǎȊȅƱƻ a 17% ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱƻΦ Natomiast  

w ƻŎŜƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱƽǿ нлмм Ǌƻƪǳ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƛ ǊȊŀŘȊƛŜƧ Ƴƽǿƛƭƛ o zmniejszeniu 

ƴŀƪƱŀŘƽǿ ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ: 12҈ ǿǎƪŀȊŀƵ dla III kwartaƱǳ w stosunku do 18% w I kwartale. 

31% 27% 32% 

66% 71% 65% 

3% 2% 3% 

10 - 49 zatrudnionych 50 - 250 zatrudnionych ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нрл ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ

ǿȅŘƱǳȍȅƱȅ ǎƛťƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱȅ ǎƛťǳƭŜƎƱȅ ǎƪǊƽŎŜƴƛǳ ǎƛť
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Rysunek 73. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ 

 

Nŀ 5ƻƭƴȅƳ |ƭŊǎƪǳ Ŏƻ ŎȊǿŀǊǘŀ ōŀŘŀƴŀ ŦƛǊƳŀ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƴŀƪƱŀŘƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ 

ǿ ƻōǳ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ нлмм ǊƻƪǳΦ ²ǏǊƽŘ ōŀŘŀƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŎƘ нм҈ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ 

ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ƴŀƪƱŀŘƽǿ na inwestycje w I kwartale tego roku, jednak wg deklaracji na III 

ƪǿŀǊǘŀƱ ƭƛŎȊōŀ ǿǎƪŀȊŀƵ ƴŀ ǘť ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀ ǎƛť όмр҈ ǿǎƪŀȊŀƵύ. 

18% 

64% 

17% 19% 

66% 

15% 
18% 

69% 

12% 

ȊǿƛŜƪǎȊȅƱȅ ǎƛťǳǘǊȊȅƳŀƱȅ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ
poziomie

ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱȅ ǎƛť

L ƪǿŀǊǘŀƱLL ƪǿŀǊǘŀƱLLL ƪǿŀǊǘŀƱ ǇǊƻƎƴƻȊŀ
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Rysunek 74. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 

 

 

Rysunek 75. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ wielkopolskie. 
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bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ŦƛǊƳ - mŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ 

ȊǿƛŜƪǎȊȅƱȅ ǎƛťǳǘǊȊȅƳŀ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱȅ ǎƛť
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bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ŦƛǊƳ - wielkopolskie 

ȊǿƛŜƪǎȊȅƱȅ ǎƛťǳǘǊȊȅƳŀ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱȅ ǎƛť
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Rysunek 76. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

Rysunek 77. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 
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L ƪǿŀǊǘŀƱ LL ƪǿŀǊǘŀƱ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ ǇǊƻƎƴƻȊŀ

bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ŦƛǊƳ - ǏƭŊǎƪƛŜ 

ȊǿƛŜƪǎȊȅƱȅ ǎƛťǳǘǊȊȅƳŀ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱȅ ǎƛť
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bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ŦƛǊƳ - mazowieckie 
ȊǿƛŜƪǎȊȅƱȅ ǎƛťǳǘǊȊȅƳŀ ǎƛť ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƛƻƴȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱȅ ǎƛť
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Rysunek 78. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

 

Ze ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ, ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƴŀƪƱŀŘƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅƳ 

ƪǿŀǊǘŀƭŜ ǿ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ŦƛǊƳȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŜ ǇƻǿȅȍŜƧ нрл ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όоу҈ 

ǿǎƪŀȊŀƵύ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ мт҈ ǿǎƪŀȊŀƵ Řƭŀ ŦƛǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ мл Řƻ пф ƻǎƽō ƻǊŀȊ мф҈ 

ǿǎƪŀȊŀƵ Řƭŀ ŦƛǊƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ рл Řƻ нрл ƻǎƽōΦ wƽȍƴƛŎŜ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƪǿŀǊǘŀƱȅ  

ǿ ŘŀƴȅƳ ǊƻŘȊŀƧǳ ŦƛǊƳ ǎŊ ƴƛŜȊƴŀŎȊŊŎŜ ƛ ǿȅƴƻǎȊŊ Řƻ рǇǇΦ 

 

Rysunek 79. bŀƪƱŀŘȅ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ς ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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bŀǎǘťǇƴŊ ōŀŘŀƴŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ōȅƱƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅŎƘΣ 

restrukturyzacyjnych itpΦ hƪŀȊŀƱƻ ǎƛťΣ ȍŜ 67҈ ōŀŘŀƴȅŎƘ ŦƛǊƳ ƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ȍŀŘƴȅŎƘ ǘŜƎƻ 

ǘȅǇǳ ŘȊƛŀƱŀƵΦ hŘǇƻǿƛŜŘȋ ǘǿƛŜǊŘȊŊŎa ǇŀŘƱŀ tylko od blisko 1/3 ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘƽǿΦ 

 

Rysunek 80. DȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜΣ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ w ostatnim ǇƽƱǊƻŎȊǳΦ 

DƻƭƴƻǏƭŊǎŎȅ ƛ ƳŀƱƻǇƻƭǎŎȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ 

naprawczych, restrukturyzacyjƴȅŎƘ ƛǘǇΦ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ŦƛǊƳŀŎƘΣ Ǉƻ оо҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǿƻōŜŎ но-27%  

w ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀŎƘ. 

 

Rysunek 81. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜΣ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ ς dekompozycja ze 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻΦ 

W dekompoȊȅŎƧƛ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ŦƛǊƳ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ǘƻ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ŦƛǊƳȅ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ 

ŘŜƪƭŀǊǳƧŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀǇǊŀǿŎȊȅŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ όпм҈ ǿǎƪŀȊŀƵ  
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w stosunku do 25% ǿǎƪŀȊŀƵ w firmach ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ рл-нрл ƻǎƽō ƻǊŀȊ нф҈ ǿǎƪŀȊŀƵ  

ǿ ŦƛǊƳŀŎƘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƻŘ мл Řƻ пф ƻǎƽōύΦ 

 

Rysunek 82. 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜΣ ǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊȅȊŀŎȅƧƴŜ ǿ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀŎƘ w ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǇƽƱǊƻŎȊǳ ς dekompozycja ze 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 

W pytaniu ƻ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ zdecydowana 

ǿƛťƪǎȊƻǏŏ Ȋ ƴƛŎƘ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴƻǏŏ ǿ ǘŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛΣ ут҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ WŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ 

ȊŀȊƴŀŎȊȅŏΣ ƛȍ ǿ ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƳƛŜǎȊŎȊŊ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ŎƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿ ƻƎƽƭŜ ǘŀƪƛŎƘ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƴƛŜ ƳŀƧŊΦ bŀ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛť ǇƻȊȅǘȅǿƴŊΣ ƳƽǿƛŊŎŊ ƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ, ǿǎƪŀȊŀƱƻ ǘȅƭƪƻ мл҈ 

ōŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ !ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ dane kwartalnie, ƴƛŜ ǿƛŘŀŏ ǊƽȍƴƛŎ  

w udzielonych odpowiedziach w ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴych kategoriach. 

 

Rysunek 83. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ώƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ōȅƱƻ ƛ 
nadal nie ma ƪƻƴǘŀƪǘƽǿΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ǎǘŀƴ ΨƴƛŜ ȊƳƛŜƴƛƱŀ ǎƛťΩ]. 

 

² ǳƧťŎƛǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ ƻǊŀȊ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ǇǊȊŜǿŀƎť ŦƛǊƳ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛch  

ǿ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘȊƛŜΥ мп-мр҈ ǿǎƪŀȊŀƵ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƳƽǿƛŊŎŜƧ ƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ 
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ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ zagranicznymi w 2 pierwszych ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ 

2011 roku, ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊƻƎƴƻȊŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƴŀ LLL ƪǿŀǊǘŀƱ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ мт҈ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛΦ 

²ǏǊƽŘ 80-90% badanych wszystkich firm odpowiedzi ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƴƛŜȊƳƛŜƴƴŊ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ 

ǿ ƪƻƴǘŀƪǘŀŎƘ Ȋ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀƳƛΦ  

 

 

Rysunek 84. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛΥ - 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛŜ. 
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Rysunek 85. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅmi ς 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜΦ 

 

Rysunek 86. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ς 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ǏƭŊǎƪƛŜ. 
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Rysunek 87. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ς 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ mazowieckie. 

 

Rysunek 88. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ ς 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƻ ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜ. 

W ukƱŀŘȊƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŦƛǊƳ ǿȅƴƛƪƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ƴƛŜȊƴŀŎȊƴȅ ǿȊǊƻǎǘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŎƛ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ 

ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǿŀǊǘŀƱŀŎƘ нлмм ǊƻƪǳΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ 
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firmy. bŀƧǿȅǊŀȋƴƛŜƧ ǿƛŘŀŏ ǊƽȍƴƛŎť ƳƛťŘȊȅ L ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ŀ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅƳ LLL ƪǿŀǊǘŀƱŜƳ ǿǏǊƽŘ 

ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ Ŧƛrm (6 pp.). 

 

Rysunek 89. LƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀƳƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅƳƛ - 
ŘŜƪƻƳǇƻȊȅŎƧŀ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǿƛŜƭƪƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ 
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